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भाग II M4 
PART II . -- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1980 


का० मि० प्रा० 78. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
को धाग 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए, केन्द्रीय सरकार 4 मई , 1980 को उस तारीख के रूप में नियत करती 
है, जिम दिन इलाहाबाद छावनी में माधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 


[ फाइल संख्या 29/ 20/ मी० एल० एण्ड मी0/ 765/ 399 5-मी०डी० ( छावनी ) ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड प्रहमदनगर के निम्न 
लिखित म्यक्ति, उनके सामने दणित वार्डों से , सदस्य निर्वाचित हुए हैं : - - 

1 . श्री लुनिया पोपटलाल हिरालाल वार्ड से I 
2 . श्री अवट विशम्भरलाल गम्दतणा 
3 . श्री पिल्ले गम रतनाम 

॥ ॥ III 
१ . श्री पाठवले बंदर घोंडीराम 

" IV 
5. श्री भंडारी प्रभाकर सवाशिष 
6 . श्री भिगारकर रविन्द्र बमंतराव 

" VI 
7. श्री भंडारी सुन्दरलाल मोहनलाल , , VII 
[फाइल संख्या 29/ 10/मो० एल० एण्ड सी०/ 75/ 396/ मी० डी० ( कैन्टस ) ] 

एन० कृष्णन, प्रवर सचिव 
S .R . O . 79 - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cintonments Act , 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hcreby notifies the election of the following persons to 
thc Cantonment Board , Ahmedne gar from the waids noted 
against cach : 
1 . Shri Luniya Pupa tlal Hiralal 

Ward No . I 
2 . Shri Abbott Vishambhariel 

Ward No. II 
Gurvdatashah 
3 . Shri Pillay Ramu Ratharnarn 

Ward No . III 
4 . Shri Atha wale Chandar Dhondiram Ward No. IV 
5 . Shri Bhandaii Prabhakar Sadashiv 

Ward No. v 
6 . Shri Bhingarkoi Ravindru Vaşantruo 

Ward No . VI 
7 . Shri Bhandari Sundarlul Sohanlal 

Ward No , VII 
[ File No . 29 / 10/ C / L & C / 75/ 396 - C / D ( Cantts . ) ] 

N. KRISHNAN. Under Secy . 


New Delhi, the 18th February , 1980 


S . R . O . 78 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ), the Central Government hereby fixes 4th May, 1980 
as the date on which elections in Allahabad Cantonment shall 
be held . 


[File No . 29120C"1. & C | 761395 |CID (Caniti] 


का०नि०मा० 79. - छावनी अधिनियम , 192.1 ( 1924 का 2 ) की 
धाग 13 को उपधाग ( 7 ) का अनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 


1220 GI / 79 - 1 


( 109) 


110 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 8, 1980 / PHALGUNA 18, 1901 JPART II - - SEC, 43 

- - - - - 
- - -- - - -- - 

New Delhi, the 21st February , 1980 
नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1980 


S. R. O . 80. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India. the 
President hereby makcs the followiny rulco to amend the 
Defence Acronautical Quality Assurance Service Rules, 1979, 
namely : -- 


का०नि० प्रा० 80. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पण प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, रक्षा वैमानिक क्वालिटी निरीक्षण 
मेवा नियम , 1.979 में संशोधन फग्ने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा वैमानिक क्वालिटी निरीक्षण 

___ सेवा ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा वैमानिक क्वालिटी निरीक्षण मेवा नियम , 1979 में ,- - 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Defence Acronautical 
Quality Assurance Sorvice ( Amendment ) Ruley , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Defence Acronautical Quality Assurance Service 
Rules, 1979 , 


( i) in rule 6 , after Note 2 , tho fo lowing Note shall be 

inserted , namely : - - 


" Note 3 - The perlod of deputation/ contract /tenuro 

shall ordinarily not excced 3 years . 


( ii ) in the second proviso to sub -Tule (i ) of rule 9 -- -for 

___ the word " his ", the word " its " shall be substituted ; 


(i ) नियम 6 में , टिप्पण 2 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अंत : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
"टिप्पण - 3 प्रतिनियुक्ति संविदा सेवाधृति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष मे अधिक नही होगी । " : 
( ii ) अनुसूची 1 में , निदेशक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्यांक 1 के 

मामने स्तंभ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : -- 
" अपर निदेशक , जिसने उम श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है , जिसके न हो मकने पर अपर निदेशक और उप 
मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी की श्रेणियों में कुल मिलाकर मान वर्ष 
नियमित मेवा कर ली है और दोनों के न हो सकने पर उप 
मुमय वैज्ञानिक अधिकारी , जिसने उम श्रेणी में मात वर्षनियमित 

सेवा कर ली है । " 
( iii ) अनुसूची 3 में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी - 2, ज्येष्ट , 

वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 और प्रधान बैशानिक अधिकारी के 
पदों के मामने आवश्यक शीर्ष के अन्तर्गत मद ( 1 ) के सामने , 
" धातुकी में " शब्दों के पश्चात् “ कम से कम " शब्द पन्त 
म्थापित किए जाएंगे । 


( iii ) in Schedule I , against serial number 1 , relating to 

tho post of Director, in column S , for the cntry the 
following entry shall be ribstituted , namely - 


" Additional Director with four years regular servico 

in the grade, failing which seven years regular 
service in tho grades of Additional Director and 
Deputy Chief Scientific Officer combined together 
and , failing both Deputy Chief Scientific Officer 
with seven years regular service in the grade," 


( iv ) in Schedule III, against the posts of Senior Scientific 

Officer Grade II, Senior Scientific Officer Grade I 
and Principal Scientific Officer ; under the hcading 
" Essential ", against item (i ), after the words " Master s 
Degree in Science Subject, or ", the words at least " 
shall be inserted . 


नई दिल्ली , 23 फरवरी , 1980 


का०नि०मा० 81. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते है , अर्थात . .. 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

र पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति : -- ( क ) प्रारम्भिक भर्ती : - - रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में कार्य कर रहे रक्षा विज्ञान मेवा के ऐसे मभी निष्ठ 
शानिक अधिकारियो को , जो - - 
( 1 ) ऐसे पदों पर, जिन्हें इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख के पूर्व प्रायोग द्वारा विज्ञापित किया गया था , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में नियम 

किए गए है या किए गए थे , अथवा 
( a ) हन नियमों के प्रारम्भ की तारीख के पूर्व विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा की गई सिफारिशों के प्राधार पर कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियों के रूप में 

प्रोन्नभि किए गए है या किए गए थे , 
नाशिक गठन प्रक्रम पर रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

की रक्षा विज्ञान सेवा का कोई भी कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को , निरीक्षण मानिदेशालय या तकनीका विकाम 
पर उत्पादन ( वाय ) निदेशालय के अधीन किसी भी कार्यालय या स्थापन में कार्यरत है या था , रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

र नियक्त तब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि वह इन नियमों के प्रारंभ की तारीख में तीन माम के भीतर , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
निशानिक अधिकारी के रूप में पामेलन की बाबत अपने विकल्प प्रस्तुत न कर दे और उपनियम ( 2 ) में वर्णित रीति में ऐमी नियुक्ति के लिए योग्य 
न पाया जाए । 


- 
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( 2 ) निरीक्षण महानिदेशालय और तकनीकी विकास तथा उत्पावन ( वाय ) निदेशालय में सेवारत उन रक्षा विज्ञान सेवा अधिकारियों को , जो रक्षा 
अनमंधान और विकास संगठन के लिए विकल्प देते है , रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन में कनिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी के पद पर नियक्ति के लिए उप 
ययतता , निम्नलिखित रूप में गटित छानबीन ममिति द्वारा अवधारित की जाएगी : - - 
( क ) आयोग का अध्यक्ष या सदस्य 

- प्रध्यक्ष 
( ख ) अनुसंधान और विकाम के दो मुख्य नियतक 
( ग ) सम्बद्ध विद्याशाखा में समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी, जिसका नामनिर्देशन अनुसंधान और सदम्य 

विकास महानिदेशक करेगा 
स्पष्टीकरण :- - आयोग के अध्यक्ष या गवस्य से भिन्न किमी सदस्य की अनुपस्थिति छानबीन समिति को कार्रवाई को अविधिमान्य नहीं बनाएगी : 

( क ) ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियों को , जो छानबीन समिति द्वारा उपयुक्त पाए जाएं , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में , इन नियमों के 
पाकीसारीख मे , नियमित प्राधार पर जम श्रेणी में उपलभ्य रिक्तियों पर कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के रूप में नियुक्त किया जाएगा और उनकी पारस्प 
रिक ज्येष्ठता वही बनी रहगी जो जम सारीख को रक्षा विज्ञान सेवा में उनकी थी । 

( ख ) ऐसे अधिकारी जिन्हें रिक्तियों की कमी के कारण इस प्रकार मामेलित नहीं किया जा सकता, निरीक्षण महानिदेशालय या नकनीकी विकास मौर 
उत्पादन ( वाय ) संगठनों में उम ममय तक मेवा करने रहगे अब तक कि उनके पालन के लिए, रक्षा अनुसंधान और विकाम गंगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी की श्रेणी में निमित रिक्मिया उपलभ्य नहीं हो जाती और प्रेमे अधिकारियों को कामर के प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त किया गया सभामा आएगा । 

टिप्पण . -.- रभा अनुमधान और विकास संगठन में नियुक्ति से पूर्व कनिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी की श्रेणी में उपर्युक्त उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में वर्णित 
अधिकारियो की नियमित निरन्तर मेवा की गणना प्रोन्नति और पुष्टिकरण के लिए महक सेवा के रूप में की जाएगी । 

( 4) ( क ). इन नियम के उपनियम ( 1 )( क ) में निर्विष्ट कोई अधिकारी, जो कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद के लिए चुन लिए जान पर, इस नियमों 
पीन रक्षा अनमंधान और विकास मंगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के मप में प्रामेलिन नहीं होना चाहता है, ऐसे चुने जाने से ठीक पूर्व प्राने द्वारा 
जति पद पर ही उभी रप में बना रह सकमा है मानों उसका चयन न हुआ हो तथा इस प्रयोजनार्थ उसके द्वारा धारित पर , उत्तने समय के लिए , जितने के 
लिए यह उसे धारण र रमा रहता है , इन नियमों की परिधि में उपजित किया गया समझा जाता रहेगा । 

( ख ) से अधिकारी को मंगठन में किसी और प्रोन्नति या पुष्टिकरण के लिए भी विचार में नहीं लिया जाएगा । 

5 ) भावी भर्ती : रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी की प्राधिकृत नियमित मदम्य संख्या के मापदार्गम्भा गठन के 
समय भरे नहीं जासे है , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 सक में विनिर्दिष्ट उपबन्धों के अनुसार भरे जाएंगे । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्त्रीय विधि के प्रमोन अनशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो , वह निगो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

- नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि एसा करना आवश्यक या ममोपान है , वहा पह, उप निरी कारण 

खनन कारके नथा संघ लोक मेथा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

म. व्यावत्ति : -.- इन नियमों की काई भो बान से प्रारक्षणों प्रायु- मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालगी, जिनका केन्द्राय मरकार वारा 
पुस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार प्राचिन जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के किसी के निा उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.- - - - - - - 

पद का नाम 


. 
पदों की 
मरख्या 


वर्गीकरण 


व तनमान 


चयन पद अषया सांधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- -- . 


. - - - 


__ - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - -- - - 


- 


5 


7 


- 


- . 


- - -- - - - - . . . - - - - 

लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 

माधिकारी 


रक्षा संघाना में सिवि - 050- 300- 710 
लियन, समूह ख राज - 35- 810-दरा. 
पत्रित अलिपिकावर्गीय 35- 880-10- . 

1000- 

दरो० - 40 
1200 रु० 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - . . 


- - - - -- - 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थिगियों में मध 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक मेश्रा प्रायोग वाग 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं . पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नास्सरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

. - - - . - 

- . - - - .- . . - - - - - - - - .. - - - - - - - - 
___ 10 

12 

13 


11 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर ( 1 ) प्रोन्नति : 

प्रोन्नति मूल्यांकन बोर्ड द्वारा प्रनिनियुक्मि पर स्थानां 
स्थानांतरण (जिसमें अल्प - ऐमा ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक , की जाएगी जिसमें निम्न - मरण या संविया और 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) फोरमैन और मुख्य नक्शानवीस लिखित होंगे : --- पुननियोजन पर किसी 
या पुननियोजन द्वारा ; प्रत्येक जिमने अपमी श्रेणी में नियमित ( क ) अध्यक्ष 

अधिकारी को नियुक्त 
अवसर पर भर्ती की पद्धति , आधार पर नियुक्ति के ( 1 ) सम्बद्ध अनुसंधान और करते समय चयन , 
अनुसंधान और विकास महा- पश्चात् 5 वर्ष सेवा कर ली है । विकाम मुन्य नियंत्रक संघ लोक सेवा आयोग 
निवेशक वाग , संगठन की ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - ( ख ) सदस्य 

के परामर्श में किया 
अपेक्षा के प्राधार पर , विनि नरण (जिसमें अल्पकालिक ( 1 ) सम्बद्ध स्थापन या जाएगा । 
श्चित की जाएगी । 

संविदा सम्मिलित है ) : प्रयोगशाला का निदेशक 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों ( 2 ) अनुसंधान और विकास 

या विश्वविद्यालयों या मान्यमा मुख्यालय का एक 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानो या प्रतिनिधि (जिमे अनु 
प्रौद्योगिक संस्थानों या सार्य मंधान और विकास 
जनिक उपक्रमों में सदृश पर महानिदेशक नाम 
धारण करने वाले ऐसे निर्दिष्ट करेगा ) 
अधिकारी जो अपेक्षित क्षेत्र ( 3 ) अपेक्षित विद्या शाखा 
में अनुभव रखते है । 

में ममुचित पंक्ति के 
( प्रतिनियुक्ति या संचिका की 

दो विशेषज्ञ जो रक्षा 
अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अनुसंधान और विकास 
अधिक नहीं होगी ) । 

संगठन से, अनुसंधान 
( 3 ) पुननियोजन : 

और विकास महा 
अपेक्षित क्षेत्रों में अनुभव रखने निदेशक द्वारा नाम 
वाले भूनपूर्व मैनिक ( सिविल निविष्ट किए जाएंगे 
पदों के लिए विहित अधि ( इन में से एक विशेषज्ञ 
थर्षिता की प्रायु तक पुन रक्षा अनुमधान और 
नियोजन ) 

विकाग म्यागन या 
टिप्पण : - उपयक्त पद्धति ( 1 ) प्रयोगशाला में हो 

और ( 3) द्वारा चयन के लिए, सकता है किन्तु एक ही 
अभ्याथियों के पास ( प्रत्येक स्थापन या प्रयोगशाला 
मामले की अपेक्षा के अनुसार ) 

में नही ) 
निम्नलिखित शैक्षिक महताएं ( 4 ) निवेशक , कामिक धन 
होनी चाहिए , अर्थात् :--- मंधान और विकाग 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त 

मुख्यालय 
विश्वविद्यालय मे टिप्पण : - - अध्यक्ष से भिन्न 
विज्ञान के विषयों में या किसी अन्य सदस्य को अन 
गणितशास्त्र मे या पथिति , मूल्यांकन- ओर्ड 
मनोविज्ञान में उपाधि को कार्यवाही को अविधि 
या समतुल्य । 

मान्य नहीं बनाएगी । 
या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से 
इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 
या धातुकर्म या नषशा 
नवीसी या पुस्तकालय 
विज्ञान में डिप्लामा या 
ममतुल्य । 

-- . . - . . - - - - - - - - . . . 
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या 
( 7 ) 974 u sfera 

का ऐमा पाठ्यक्रम पूग 
किया हो , जिसे 
अनुमधान और 
विकाग महानिदेशक 
शाग उपर्यस्त ( क ) या 
( ख ) में जपणिन 
अपेक्षाओं को पूर्ण करने 
AT THAT AMI 

[457 » FO 741/41f44 / grotto 21( 7 )/60 ( Tronosto ] 
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Explanation 


New Delhi, the 23rd February , 1980 


- The absence of any member other than 

the Chairman or Muinber of the Commis 
sion shall not invalidate the proceedings of 
the Surcening Committee . 


SR . O . 81. — In cxercise of the powery conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here. 
by makes ihe following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Scientific Officer in the Defence 
Research and Development Organisation under the Ministry 
of Defence , namely — 


13 ) ( a ) The Junior Scientific Officers who are found suitable 
by the Scrcening Committee shall be appointed as Şunior 
Scientific Officer in Defence Research and Development Or 
ganisation on regular basis from the date of commencement 
of these rules against the available vacancies in that grade 

od shall retain their inter-se- seniority as assigned to them 
in the Defence Science Service on that datc , 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Defence Research and Development Organiş 
lion ( Junior Scientific Officer ) Recruitment Rulcs, 1980 . 


( b ) Such of the said officers as cannot be so abgurbed for 
Want of vacancies shail continuc to serve with the Directorate 
General of Inspection or Directorate of Technical Develop 
ment and Productłon (Air ) Organisations till yuch time as 
regular vacancies in the grade of Junior Scientific Officer he 
come available in the Defence Rescarch and Development 
Organisation for their absorption and these officers shall be 
deemed to have been appointed at th , initial Constitution of 
the cadre , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of poyt , classification and scale of pay. -- The 
number of posts , ity classification and thc scale of pay atta 
ched thereto shall be as spccifled in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment ( 1 ) ( a ) Initial recruitment. - All 
Junior Scientific Officers in the Defence Science Servicc work 
ing in the Defence Research and Development Organisation 
who : 

( i) are or were appointed as Junior Scientific Officer 

Against posts which were advertised by the Com 
mission prior to the date of commencement of these 

rules , or 
( ii ) are or were promoted ay Junior Scientific Officers 

on the basis of the recommendations made by the 
Departmental Promotional Committee prior to the 
date of commencement of these rules . 


Notc :- - The regular continuous scrvicc of ollicery mention 
cd in sub - ruley ( 1 ) and ( 2 ) above in the grade of Junior 
Scientific Ollicer prior to their appointnent to the Defenco 
Rescarch and Development Organisation sball count for tho 
purpose of qualifying service for promotions and confirma 
tion , 


( 4 ) ( 41 ) Any Ollicer referred to in sub -rule ( 1 ) 1a ) of ibig 
rule who does not on selection to the post of funior Scienti 
fic Otiver desire to be bsorbed a ; : nior Scicotif Offlc : r 
in the Defence Research and Development Organisation un 
der these rules may continue to hold the post held by him 
immcdiatc y before the selection as if he has not been selec 
ter and for this purpose the post held by him shall be decm 
ed to Malve heen excluded from the purview of these Rules 
for so long as he continuey to hold it. 


shall be deemed to have been appointed to the post of Junior 
Scientific Officer in the Defence Research and Development 
Organisation at the initial constitution gtuge . 


( b ) Such oficer shall also not be considered for any fur 
thei promotion or confirmation in the Organisation , 


( b ) Any Junior Scientific Officer in the Defence Science 
Service who is or was working on the date of commencement 
of these rules in any of the offices or Establishments under 
the Directorate General uf Ingpcction or the Directorate of 
Technical Development and Production (Air ) shall not be 
appointed to the post of Tunior Scientific Officer in Defence 
Research and Development Organisation unless he, within 
thice months from thc date of comm : ncement of the rules , 
opty fur absorption 219 Junior Scientific Officer in the Defence 
Ricarch and Development Organisation and is found fit for 
appointment thereto in the manner mentioned in sub -rule 
( 2 ). 


15 ) Further Recruilment. - - To the cxtent the authorised 
regular strength of Junior Scientific Officer in the Defence 
Rcs arch and Development Organisation iy not filed at tho 
time of the initial constitution , it shall be filled in accordance 
with the provisions specificd in Columns 5 to 13 of tho 
Schedule anncıcd to thcsc rules. 


4 . Disqualiíication . — No person - 


( u ) who has entered into or contracted a mairiuge with 

a person huviny a spousc or living, or 


(2 ) The suitability for appointment to the post of Junior 
Scientific Officer in Defence Research and Development Or 
ganisation in the case of Defence Science Service officers 
serving in Directorate General of Inspection and Directorate 
of Technical Development and Production (Air ) who opt for 
Defence Research and Development Organisation shall be 
determined by a Screening Committec constituted as under : 


( b ) who , having a spouse living , has cntcred into or 

contracted a mariilge with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(a ) Chairman or Member of the Commission President 
( b ) Two Chicf Controllers of Research and Developnient 

(c ) Onc allicer of appropriate status in the disciplinc con 
cerned to be nominated by the Director General of Research 
and Development, 

- -Members 


Provided that the Central Government may , if Sullisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablu 10 sich peryot) and the other party to the marriago 
and that there are uther grounds for so doing , exempt any 
perion from the operation of this rule 
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5 . Power to relax . — Where the Central Governincot is of 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it inay , icla Yation of age - limit and other concessions required to be 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con provider for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tfi 

heduled Tfibes and 
sultation with thc Union Public Service Commission , relax other special categories of persons in accordance with the 
any of the provisions of these rules with respect to any orders issued by the Central Government from timc to timo 
class or category of person . 

in this regard . 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
post 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post 
or non 
selection 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Poyt 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


TL 2 3 

4 

5 

- - ---- - - - - - - - - - - - 
Junior Scientific 662 Civilians in Rs. 650 .30- 740 Selection Not applicable 

Not applicable 
Officer 

Defence 

35 -810 - EB -35 
Sarvices , 

880 - 10 - 1000 
Group B FH - 40 - 1200 . 
Gazetted 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - - 

- 
Whether age and Period of Method of rcruineril In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstanccs in 
educational quali - probation whether hy direct r . cruit - promotion /depulation / transici , motion Committec exi- which Union 
fications prescri- if any ment or by pro .notion or grades from which promotion / sts what is its composi- Public Service 
bed for direct re by depilation / transfer deputation / transfer to be tion 

Commission is 
cruits will apply in and percentage of the mºde 

to be consul 
the case of pro Vacancies to be filled by 

ted in making 
motecs Various methods 

recruitment 
10 

12 

13 
Not applicable . 2 years By promotion or transfer ( Promotion : 

Promotion will be by a Selection shall 
on deputation ( includ - Senior Scicntific Assistant, Board of Asscysment be made in 
ing short - lerm con - Foreman and Chief Drafts - consisting of : 

consultation 
tract) or rc -employ - man with 5 years service in (a ) Chairman : 

with the Union 
ment: the method of the respective grade rende - Chief Controllei Rescar Public Scrvice 
recruitment on each red after appointment there - ch and Development Commission 
Occasion being decided to on a regular basis . concerned . 

while appoin 
by the Director Genc - ( 2 ) Transfer on deputation (b ) Members : 

ting an officer 
rol of Research and including short-term con - (1) Director of Estab - on transfer on 
Development depen - fruct) : 

lishment of Labo - deputation or 
ding upon the require - Officers under the Cential or ratoly concerned . contact and 
mront of the Organisa Slate Governments or Uni- ( 11 ) A representative of rccdiployment, 
tion . 

versitics or Recognised Research and Deve 
Rescarch Institutions or In - lopment Headquar 
stitutes of Technology or ters (to be nominated 
Public Undertakings hol by the Director Gene 
ding analogous posts and ral Research and 
possessing experience in Devclopment.) 
the required areas . 

( 11 ) Two experts of app 
(Period of deputation or con ropriate rank in the 

tract shall ordinarily not l equired discipline 
exceed 3 years ). 

to be nominated by 
(3 ) Re-employment : 

the Director Gene 
Ex-serviç men possessing ex 

rul Research and 
perience in the required Development froni 
arcas (Re- employment up within Defence Re 
to the age of superannua scarch and Develop 
tion with reference to civil ment Organisation 
posts ), 

( one of these experts 
Note : For sclection by me may be an officer 
thods ( 1) and (3 ) above the from onc of the 
candidates should possess Defcr.cc Riscaich 
the following educational and Development 
qualifications (according to or Laboratory but 

requirement in cach case ) . not belonging to the 
-- - -- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 
_ - - - - 

( a ) Drce in Science sub same cytablishment 

jects 01 Mathematics or or Laboratoiy ). 
Psychology of a recogni- (iv) Director of Person 
Scd University or equi nel Rescarch and 
valent. 

Development Head 
OR 

quarters . 
( b ) Diploma in Engineering Note : - Absence of any 

or Technology of Metal- Member other than the 
lugy or Draftsmanship Chairman shall not in 
or Library Scicncc of a validatç the Assess 
recognised University or ment Board , 
Institute or equivalent, 

OR 
(c ) Had undergone such cou 

rses of study or training 
as may be decmed by 
the Director Gencral of 
Research and Develop 
ment as fulfilling the re 
quirements indicated in 
( a ) or ( b ) above. 


-- - 


. . . 


- - - 


[ F. No . 0744/ Pers/ RD -21( a )/ D ( R & D )] 


का०नि०मा० 82.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , 
रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ( अग्नि -शमन सेवा ) पद भी नियम , 1974 को , उन बातों को छोड़कर जो की गई या जिनके किये जाने का लोप 
किया गया मधिकान करते हुए , रक्षा मंत्रालय के प्रवीन रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन में कतिपय समूह ग और ममूह घ ( अग्नि शमन सेवा ) पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , समूह ग और ममूह ब ( पग्नि 
शमन मेवा ) पद भी नियम , 1980 है । 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनूसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिविष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :----उका पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , महतायें और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्ह मायें :- - वह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उपन पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 


___ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा, वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखम्बन करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की साधन , पावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


घ्यावृत्ति : ...- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों, आयु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरफार द्वारा , 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


दा की 
मस्या 


वर्गीपारण 


पतनमान 


अनुसूची 
चयन पर अथवा सोध भर्ती किन जाने मीधे भर्ती निाये जाने वाले व्यक्तियों के 
चयन पद यान व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षणिक और अन्य 
लिये बाबु-मीमा 

पाहतारो 


(कार्य- भार के अनुसार परिवर्मन की जा सकता है ) 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. . . ... - 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. कनिष्ठ अनुदेणफ 


चयन 


- - - 
10 वर्ष 


5 रक्षा सेवाओं में मिथि - 425- 1 5- 500-द० 

लियन , ( ममुष्ट " घ " ) गे० - 1 5 - 560- 21 ) 
( अराजपत्नित, 700 २० 
अलिपिकवर्गीय ) 


प्रनयन 


35 वर्ष 


35 


2. सिविलियन 

महायक फायर 
मास्टर 


60-15-500,६० प्रायन 


3 रक्षा सेवानों में मिवि- 380 - 12- 500-द० 

लियन , ( ममूह ग ) रो०- 1 5- 561) 20 
( अराजपत्रित , 
अनोयोगिक 
पलिपिकवर्गीय ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्यमईन । 
( 2 ) रक्षा अग्निशमन अनु 

मंधान संस्थान रक्षा मंत्रालय नई 
दिल्ली से ज्येष्ठ अग्नि - शमन पर्य 
वेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्नि - शमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर , से उप अधिकारी पाठ्यक्रम । 
( 3 ) छोटे और बरे प्रग्नि - शामक 
माधित्रों के उपयोग में 
पूर्णत: परिचित होना चाहिये । 
( 4 ) किसी मान्यताप्राप्त मिविल या 
रक्षा या पत्तन न्याम अग्नि - शमन 
दल में पर्यवेक्षी हैसियन में कम 

मे कम तीन वर्ष सक मेवा की हो 
( 5 ) फायर मैन श्रेणी- 2 ( इम अनु 
भूची का क्रम सं0 9 ) के लिये 
विहित शारीरिक स्तरमाम का 

होना चाहिये । 
वांछनीय : - - 
( 1 ) राष्ट्रीय अग्नि शमन मेवा 
महाविद्यालय , नागपुर में स्ट्रेशन 

प्राफिमर पादयत्रम । 
( 2 ) किसी अग्नि -शमन मेवा संगठन 

में शिक्षण कार्य का अनभय । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हमा । 
( 2 ) रक्षा प्रग्नि - शमन अनुसंधान 

संस्थान , रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली 
से ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक 
पाठयक्रम या राष्ट्रीय अग्निशमन 
महाविद्यालय , नागपुर से उप 

अधिकारी पाठ्यक्रम । 
( 3 ) छोटे और बड़े अग्नि - शामक 

साधिनों के उपयोग में पूर्णतः 
परिचित होना चाहिये । 
( 4 ) अग्नि - शमन दल की गनिट को 

संगठित करने और उमे दक्षता के 
उच्चतम स्तर पर बनाये रखने में 
समर्थ होना चाहिये । 
( 5 ) धिमी मान्यताप्राप्न मिबिल या 
रक्षा अग्नि शमन दल में पर्यवेक्षी 
हैमियत में , जो पर्यवेक्षक ( अग्नि 
शमन ) या उप - अधिकारी में नीचे 
की पंक्ति का न हो , कम से 
फम तीन वर्ष की अवधि तक 
मेवा की हो । 
( 6 ) शारीरिक सप में स्वस्थ 

और कठिन कार्य करने में ममर्थ 
होना चाहिये । इस अपेक्षा का 
परीक्षण फायर मैन श्रेणी 2 ( एम 
अनुमृची का क्रम मं० 9 ) के 
लिये विहित स्तरमान के अनुसार 
किया जायेगा । 


- 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


[ भाग II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र ; मार्च 8 , 1980/ फाल्गुन 18, 1901 


117 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


__ 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / नियुक्ति स्थानान्सरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न गिन से प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति संरचना । 
शैक्षिक प्रहनाएं 

पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थिभियों में संघ 
लो सेवा आयोग में 
परामर्शकिया जायेगा । 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


टो 


पायु - - नहीं 
प्रईना - - ला 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , 
50 प्रनिगत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐमा सिविलियन सहायक फायर सीधी भर्तीकिये गये लागू नहीं होना । 
मास्टर , जिमने उस श्रेणी में व्यक्तियों की प्रोन्नति और 
पांच वर्ष निरन्तर सेवा की है । पुष्टि पर विचार करने के 

लिए विभागीय प्रोन्नति 
ममिति, जिसमें निम्नलिखित 
होगे : ---- 
( क ) अध्यक्ष 
कामिक निदेशक , रक्षा अनु 
मंधान और विकाम संगठन 
( मा ) मवस्य गण 
( 1 ) मंयुक्त निदेशक , 
प्रशासन (निरीक्षण संगठन 
महा निदेशालय ) 
( 2 ) कार्मिक उप-निवेशक 
( रक्षा अनुसंधान और विकास 

संगठन ) । 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने ऐमा पर्यवेक्षक ( अग्नि- शमन ) , ( सीधे भर्ती किये गये लागू नहीं होता । 

पर स्थानान्तरण द्वारा और जिसने उस श्रेणी में नियमित व्यक्तियों की प्रोन्नति और 
दोनों के न हो मकने पर मीधी प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पुष्टि पर विचार करने के 
भर्ती द्वारा । 

तीन वर्ष निरन्तर सेवा की है । लिये ) विभागीय प्रोन्नति 
किन्तु शर्त यह है कि उसके पास ममिति, जिसमें निम्नलिखित 
रक्षा अग्नि शमन अनुसंधान होंगे : - - 
संस्थान , रक्षा मन्त्रालय , नई ( क ) अध्यक्ष -- -- 
दिल्ली से ज्येष्ठ अग्निशमन सम्बद्ध स्थापन या प्रयोगशाला 
पर्यवक्षक पाठ्यक्रम की या मा प्रधान 
राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महा- ( स ) सदस्यगण - -- 
विद्यालय, नागपुर से उप- प्रधि - ( 1 ) संबळ स्थापन या 
कारी पाठ्यक्रम की अर्हताएं प्रयोगशाला के दो अधिकारी । 
हो । 

( 2 ) विभागीय सदस्यों की 
स्थानान्तरण - - 

पंक्ति के समतुल्य पंक्ति का 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्नतर एक अधिकारी किन्तु 

विरपनामों में मदश या उच्चतर जिसका सम्बन्ध विभाग से 
पद धारण करने वाले व्यक्ति । न हो । 


23 


5 


7 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


3. पर्यवेक्षक ( अग्नि - 
शमन ) 


30 वर्ष 


16 रक्षा सेवाओं में मिवि- 330- 8-370- 10-400- अचयन 

लियन समूह ग दरो०- 10 - 4800 
( अराजपत्रित , 
अनौद्योगिक 
अलिपिकवर्गीय ) 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( मरकारी मेवों के प्रर्हता । 
मामले में शिथिल कर ( ii ) रक्षा अग्नि - मन अनुसंधान 
के 35 वष सम की संस्थाम , रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली 
जा मकती है ) । मे ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक 

पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्निशमन 
महाविद्यालय , नागपुर से उप 
अधिकारी का पाठ्यक्रम । 


1220 GI/79.. . 2 
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2 


5 


( iii ) अग्निशमन कर्मीवल और यूनिट 

कार्मिक को अग्नि शामक 
उपम्कर या माधियों की मभी 
मदों के उपयोग तथा अनुरक्षण 
और पग्नि- शमन सेवा दिलों 
के मभी क्रमिक विकासों के 
संबंध में प्रशिक्षण देने के योग्य 
होना चाहिये । 


( iv ) किसी अग्नि - शमन दल यूनिट 

को संगटित करने , दक्षता पर्षक , 

पलाने के योग्य होना चाहिये । 
( v ) मान्यताप्राप्त किसी सिविल या 

रक्षा पग्नि - शमन दल में 
किसी ऐसी पंक्ति में जो 
लीडिंग हैंड ( अग्निशमन ) या 
उसके समतुल्य की पंक्ति से 
फम न हो , कम से कम तीन 

वर्ष सेवा कर ली हो । 
( vi ) शारीरिक रूप से स्वस्थ पौर 

कठिन कार्य करने में समर्थ होना 
पाहिये । इस प्रपेक्षा का परीक्षण 
फायर मैन श्रेणी 2 ( इस अनुसबी 
का क्रम सं० 9 ) के लिये 
विहित स्तरमान के अनुसार 
किया जायेगा । 

- -- - 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- --- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


10 . 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोषति ाग जिसके न हो मकने मुख्य कर्मचारी ( लीडिंग हैंड ) ( सीधी भर्तीकिये गए लाग महीं होता । 

पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ( अग्निशमन ) ( जयन श्रेणी ) व्यक्तियों की प्रोन्नति और 
दोनों के न हो - मकने पर . और एयर क्रेश टेंडर प्रापरेटर, पुष्टि पर विचार करने के 
सीधी भर्ती अग । 

जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में लिये ) विभागीय प्रोन्नति 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति समिति , जिस में निम्न 
के पश्चात यो वर्ष सेवा कर ली लिखित होगे : - - 
है , जिसके न हो मकने पर ( क ) अध्यक्ष--- 
मुन्थ्य कर्मचारी ( अग्निशमन ) सम्बद्ध म्यापम या प्रयोगशाला 
( चयन श्रेणी ) और एयर, केश का प्रधान 

हर मापरेटर, जिन्होंने यथा - ( ख ) सवस्य -गण 
स्थिति, मुख्य कर्मचारी ( अग्नि - ( i ) स्थापन या प्रयोगशाला 
शमन ) ( चयन श्रेणी ) तथा के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
एयर क्रेश टेंडर प्रापरेटर और ( ii ) विभागीय सदस्यों की 
फायर इंजन चालक के म्प में पंक्ति के समतुल्य पंक्ति 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति का एक अधिकारी किन्तु 
के पश्चात चार वर्ष की जिसका मम्बन्ध विभाग से 
सम्मिलित सेवा कर ली है , न हो । 
दोनों के न हो मकने पर 
मुख्य कर्मचारी ( अग्नि 
शमन ) मौर फायर जन 
चालक . जिनोंने नियमित 
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-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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10 


___ 12 


__ _ _ . _ . ... 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 11 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात 
छह वर्ष सेवा कर ली है । किन्तु 
पात यह है कि उनके पास रक्षा 
अग्नि शमन अनुसंधान संस्थान , 
रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली से 
ज्यष्ट अग्नि -शमन पर्यवेक्षक 
पाठयक्रम या राष्ट्रीय अग्नि 
णमन मेवा महाविद्यालय , 
नागपुर से उम अधिकारी 
पाठ्यक्रम की अहला है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा मन्त्रालय के अधीन निम्नतर 

विरचनाओं में मलश या 
उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे 
व्यक्ति । 

- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. मख्य कर्मचारी 

( लीडिंग हैं ) 
अग्नि- शमन ( चयन 
श्रेणी ) 


18 रक्षा सेवामों में मिवि- 320- 6 - 326-4 . 

लियन समह ग रो०- 8 - 390 
( अराजपत्रित , 10- 400 म० 
अनौद्योगिक 
मलिपिकवर्गीय ) 

- - 


- 


- 


. 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


__ 12 

13 
प्रोन्नति : 

( सीधी भर्ती किये गये लागू नहीं होता । 
मुख्य कर्मचारी ( लीडिंग हैन्ड ), व्यक्तियों को प्रोति पौर । 
अग्नि- शमन और फायर इंजन पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 
चालक , जिमने उम श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति , 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
के पश्चात तीन वर्ष सेवा कर ली ( क ) अध्यक्ष 
है किन्तु मत यह है कि उसे सम्बद्ध स्थापन या प्रयोगशाला 
प्रोभित व्यवमायिक परीक्षण का प्रधान 
उत्तीर्ण करना होगा । ( ख ) सदस्यगण 

( i) स्थापन या प्रयोगशाला के 

दो ज्येष्ट अधिकारी 
( ii ) विभागीय मवस्यों की 
पंक्ति के समतुल्य पक्ति का 
एक अधिकारी किस्त जिसका 
सम्बन विभाग से न हो । 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


2 


मचयन 


5 . एयर कैश टेंडर 

प्रापरेटर 


35 वर्ष 


रक्षा सेवाभों में सिवि - 320-6-326-६० 
लियन समूह ग रो०- 8- 390 
( अराजपत्रित 10 - 40070 
ममौयोगिक , 
प्रलिपिकवर्गीय ) 


( i ) माठवीं कमा परीक्षण उत्तीर्ण 

की हो या समतुल्य पहता । 
( ii ) फायर मैन श्रेणी 2 ( अनुसूची 

का क्रम सं० 9 ) के लिये विहित 
स्तरमान के अनुसार शारीरिक रूप 
से स्वस्थ मोर कठिन कार्य करने में 

सक्षम होना चाहिये । 
( iii ) भारी यान चलाने का कम से कम 

सात वर्ष का अनुभव और विधि 
मान्य चालन अनुज्ञप्ति होना 
पाहिये । 
- -- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - 


7 . . . 
( iv ) विभिन्न प्रकार के अग्नि - शमक 

माधिन्नो , अर्थात एयर कैश हेण्डर , 
जिसके अन्तर्गत उसके प्रचालन में 
नगी मिल भी है, फोम दमकल वाटर 
टेण्डर और ट्रेलर , फायर पम्प , के 
समुषित अनुरक्षण और दक्षतापूर्वक 
प्रचालन से परिचित होना 
चाहिये । 
( v ) किसी नियमित मिविल या रक्षा 

अग्नि- शमक दल में दमकल चालक 
के रूप में कार्य का पांच वर्ष का 

अनुभव होना चाहिये । 
( vi ) अग्नि - शमक दल के किसी सदस्य 

का कार्य निष्पादन करने में समर्थ 

होना चाहिये । 
बांछनीय : 
रक्षा अग्नि - शमन अनुसंधान संस्थान , 
रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली से पाठय 
क्रम या राष्ट्रीय अग्नि - शमन 
महाविद्यालय नागपुर से उप 
अधिकारी का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
मिया हो । 


- 


12 


13 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

सीधी भर्ती किये गये 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा दमकल चालक, जिमने उस व्यक्तियों की प्रोन्नति और 
वोनों के न हो सकने पर सीधी श्रेणी में नियमित प्राधार पर । पष्टि पर विचार करने के 
भर्ती द्वारा । 

नियक्ति के पश्चात , लीन वर्ष लिये ) विभागीय प्रोन्नति 
सेवा कर ली है । किन्तु, उसे समिति , जिम में निम्नलिखित 
व्यवसायिक परीक्षा उत्तीर्ण होंगे :- - - 
करना होगा । 

( क ) अध्यक्ष 
स्थानान्तरण : 

मम्बन स्थापन या प्रयोगशाला 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्न - का प्रधान 

तर विरचनामों में मवृश पदों ( ख ) सवस्य गण 
पर कार्य कर रहे पनि । । ( i ) स्थापन या प्रयोगणाला 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
( ii ) विभागीय सदस्यों की 
पंक्ति के ममतल्य पंक्ति 
का एक अधिकारी किन्त 
जिसका सम्बन्ध विभाग से 
न हो । 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


6 . मुख्य कर्मचारी 
( लीडिंग हैण्ड ) 
मग्मिशमन 


35 रक्षा सेवामों में सिवि- 

लियन समूह ग 
( मराजपत्रित , 
अलिपिक वर्गीय 
मनोयोगिफ ) 


260 - 6- 326- 
वरो०- 8 
350 ९० 


- - - - - -- - - 
25 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मामले ( 1 ) पाठवीं कक्षा परीक्षा की 
में प्राय शिथिल कर उत्तीर्ण की हो या समतुल्य 
के 35 वर्ष तक की अर्हता । 
जा सकती है ) ( 2 ) शारीरिक रूप से स्वस्थ्य 

और कठिन कार्य करने में 
समर्थ होना चाहिए । इस 
अपेक्षा का परीक्षण फायर 
मैन श्रेणी II ( इम अनुसूची 
का क्रम सं० 9 के पर 
के लिए विहित स्तरमान 
के अनुमार किया जाएगा । 
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• - 
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- 


- -- - - - - - 


7 


( 3 ) अग्निशमन दल में धारित 

नेमी दस्तावेजों का अनुरक्षण 
करने में समर्थ होना चाहिए 
छोटे और बड़े 
अग्निशामक माधितों के 
उपयोग और अनुरभण से 
परिचित होना चाहिए । 
पग्निशामफ कर्मीवल के 
कामकाज के संबंध में 
प्रशिक्षण देने , मार्गदर्शन 
और नियंत्रण करने में 

ममर्थ होना चाहिए । 
( 6 ) किसी मान्यता प्राप्त मिविल 

या रक्षा अग्निशामक दल में 
फायर मैन श्रेणी 2 या 
जजेष्ठ फायर मैन के 
मप में कम से कम 
नीन वर्ष की अवधि 

तक सेवा की हो । 
वांछनीय : 
रक्षा अग्निशामन अनुसंधान, संस्थान , 

रक्षा मंत्रालय , नई दिल्ली से 
मामान्य अग्निशामक पाठ्यक्रम या 
राष्ट्रीय अग्निशमन महाविद्यालय , 
नागपुर से उप अधिकारी 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 
10 


- 


11 


13 


___ . 


. - - - 


CO 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति प्राग , जिसके न हो प्रोन्नति : 

मकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐमा फायर मैन श्रेणी , 
और दोनों के न हो मफने जिमने उम श्रेणी में निय - 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

मित , प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् तीन वर्ष निरंतर 
मेवा कर ली है । किन्तु उसे 
व्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण 
करना होगा । 


( मीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की प्रोन्नति 
और पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) विभा . 
गीय प्रोपति समिति , 
जिम में निम्नलिखित 
होंगे : 
( क ) अध्यक्ष 
मम्मड स्थापन या प्रयोग 

शाला का प्रधान 
( ख ) सदस्यगण 
( i ) स्थापन या प्रयोग 

शाल के दो ज्येष्ठ 

अधिकारी । 
( ii ) विभागीय सदस्यों की 

पंक्ति में समतुल्य 
पंक्ति का एक अधि 
कारी किन्तु जिसका 
सम्बन्ध विभाग से 
न हो । 


- - 


- ~ 


- - 


- - 


- 


__ 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - 


- 


- - . 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


7 . दमकल बालक 


चयन 


प्रायश्यक : 


260- 6- 326- 
दरो०- 8- 350 70 


53 रक्षा सेवाओं में मिषि - 

लियन समूह ग 
( अराजपत्रित , अनी 
चोगिक पलिपिक 
वर्गीय ) 


30 वर्ष 
( मरकारी सेवको के ( 1 ) पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
मामले में प्रायु शिथिल की हो या सम सुल्य प्रहता 
कर के 35 वर्ष तक ( 2 ) फायर मैन श्रेण:- 2 ( इस 
की जा सकती है ) 

अनुसूची का क्रम स० 9 ) 
के लिए विष्टित स्तरमान 
के अनुसार शारीरिक रूप 
से स्वस्थ्य और कठिन कार्य 

करने में ममर्थ होना चाहिए । 
( 3 ) भारी यान चलाने का क्रम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव 
और विधिमान्य घालन अनु 

शप्ति होना चाहिए । 
वांछनीय : 
( i ) विभिन्न प्रकार के अग्नि 

शामक साथियों के समुचित 
मनुरक्षण और दक्षतापूर्ण 

प्रचालन से परिचित हो । 
( ii ) किसी नियमित मिविल 

या रक्षा अग्निशामक दल 
में फायर मन श्रेणी 1 
या ज्येष्ठ फायर मन 
के रूप में कार्य करने 

का अनुभव । 
( iii ) रक्षा अग्निशामन अनुसंधान 

संस्थान, रक्षा मंत्रालय , नई 
दिल्ली से सामान्य प्रग्नि 
शामन पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्निशामन विद्यालय, नागपुर 
से उप अधिकारी का पाठ्य 
क्रम उत्तीर्ण किया हो । 

-- - - - - - - - - 
11 

12 

13 


- 


- 


10 


.... - 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो प्रोप्रति 

( सीधी भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
समने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा फायर मैन श्रेगी I मिमने व्यक्तियों को प्रोमति 
पौर दोनों के न हो सकने उस श्रेणी में नियमित प्राधार और पुष्टि पर विचार 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् करने के लिए ) विभा 
तीन वर्ष निरन्तर सेवा गीय प्रोन्नति ममिति , 
कर ली है , जिसके न हो जिसमें निम्नलिखित 
सफमे पर फायर मैन श्रेणी I होंग : 
और फायरमैन श्रेणी II की ( क ) अध्यक्ष 
श्रेणियों में नियमित प्राधार मम्बद्ध स्थापन या प्रयोग 
पर नियुक्ति के पश्चात् शाला का प्रधान 
छह वर्ष की सम्मिलित सेवा ( ख ) मदस्यगण 
कर ली है और उसके ( i ) स्थापन या प्रयोग 
पास विधिमान्य भारी यान शाला के वो ज्येष्ठ 
चालन अनुशप्ति है किन्तु अधिकारी । । 
उसे व्यवमायिक परीक्षण ( ii ) विभागीय सदस्यों 
उत्तीर्ण करना होगा । 

की पंक्ति के मम 
स्थानान्तरण : 

तुल्य पंक्ति का एक 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्न अधिकारी किन्तु 
तर विरचनाओं में सदृश जिसका सम्बन्ध 
या उच्चतर पदो पर कार्य विभाग से न 
कर रहे व्यक्ति । 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


[ भाग [[ - खण्ड 4 ] 
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- 
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- - 


- 
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8. फायर मैन श्रेणी- 

1 


प्रनयन 


98 रक्षा मेवानों में मिवि - 210- 4 -250 -40 

लियन समूह ग गे० - 5- 270 २० 
( अराजपत्रित, 
प्रनायोगिक , 
प्रलिपिक वर्गीय ) 


25 वर्ष 

(i ) पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण 
( मरकारी सेवकों के मामले | की हो या समतुल्य प्रहला । 
में आयु शिथिल करके ( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ 
35 वर्ष तक की जा और कठिन कार्य करने में 
मकती है ) 

समर्थ होना चाहिए । इस 
अपेक्षा का परीक्षण 
फायर मैन श्रेणी 2 (इम 
अनुसूची का क्रम सं०७) 
के लिए विहित स्तरमान 

के अनुसार किया जाएगा । 
( iii ) प्राथमिक उपचार अग्निशामक 

माधिनों और ट्रेलर फायर 
पम्पों के उपयोग और 
कनुरक्षण से परिचित होना 

चाहिए । 
( iv ) विभिन्न प्रकार से पाग मझाने में 

अन्तर्वलित अग्निशामक पतियों 

का मूल सिर्शस जानता हो । 
( v ) फुट और साचित्र शिलों से 

परिचित होना चाहिए तथा 
किसी कविल के सवस्य को 
पाबंटित कार्ग को निष्पादित 
करने क योग्य होना चाहिए । 


( vi ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल 

या रक्षा प्रग्निशामक दल में 
फायरमैन श्रेणी 2 के रूप 
मे कम से कम तीन वर्ष तक 
सेवा की हो । 


- - - 


- 


10 


___ 12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा फायर मैन श्रेणी 2, जिसने की प्रोन्नति और पुष्टि 
दोनों के म हो सकमे पर उस श्रेणी में निममित प्राधार पर विचार करने के 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् लिए विभागीय प्रोन्नति 
तीन वर्ष निरन्तर सेवा समिति , जिसमें निम्न 
कर ली है । 

लिखित होंगे : - - 
स्थानान्तरण : 

( क ) अध्यक्ष 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्न - मम्बद्ध स्थापन या प्रयोग 

तर विरचनामों में सवृश शाला का प्रधान । 
या उच्चतर पदों पर कार्य कर ( ब ) मवस्यगण 
रहे व्यक्ति । 

स्थापन मा प्रयोगशाला 

के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
( ii ) विभागीय सदस्यों की 
पंक्ति के ममतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी 
किन्तु जिसका सम्बन्ध 
विभाग से न हो । 
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9. फायर मैन श्रेणी 2 


83 रक्षा सेवाओं में 

मिविलयन ममूह घ 
( अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय ) 


200- 3-206- 
234-६०गे०- 4 
2500 


लागू नहीं होता 25 वर्ष ( मरकारी सेवको (i ) पाठवी समर परीक्षा उतीर्ण । 

के मामले में प्रायु ( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ 
शिथिल करके 35 और कठिन कार्य करने में 
वर्ष तय की जा 

ममर्थ होना चाहिए । एम 
सकती है ) 

अपेक्षा का परीक्षण निम्न 

लिखित रूप में किया जाएगा: 
1. जूते पहने बिना ऊंचाई 165 

से०मी० 
2. सीना ( बिना फुलाए. ) 81 . 5 
सेमी० 
3 मीना ( फुमाने पर ) 8 6 से०मी० 
4. वजन - - 50 कि०ग्रा० ( न्यूनतम ) 
5 . महन परीक्षण : - - 
( क ) ( 96 सेकेंष्ठ के भीतर 63 . 5 

कि० ग्रा० फायर मैन 
लिफ्ट से 183 मीटर की 
दूरी तक ) एक आवमी को 

उठाकर ले जाना । 
( ब ) वोनों पांव पर उतरते हुए 

2 . 7 मीटर चौड़ी खाई 
को पार करना लम्बी 

छलांग । 
( ग ) हाथ और पांव का उपयोग 

करते हुए 3 मीटर के ऊ - 
धार रस्से पर चढ़ना । 
टिप्पण : - - अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियों पोर पहाड़ी 
क्षेत्रों से प्रभाथियों के लिए 
ऊंचाई या सीने में 2 . 5 से०मी० 
की छूट मनुज्ञात की जा सकती है । 


- - 


- - - 


- 


- - 


---- - 


- - -- 


__ - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर स्थानान्तरण धारा रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्न - 

तर विरचनामों में सदश 
या उच्चतर पदों पर कार्य 
कर रहे व्यक्ति । 


( सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों की प्रोन्नति 
और पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) विभा 
गीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित 


( क ) प्रध्यम 

सम्बर स्थापना या प्रयोग 
पाला का प्रधान । 
( ख ) सदस्यगण 
स्थापन या प्रयोगशाला के 
दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
( ii ) विभागीय सदस्यों 

की पंक्ति के मम 
तुल्य पंम्ति का एक 
अधिकारी फिन्तु 
जिमफा सम्बन्ध 

विभाग से न हो । 
टिप्पण 1 - - प्रमुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्रायु प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों मे ( उमसे भिन्न जो 

प्रन्दमान और निकोबार द्वीप ममूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2--- ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , आयु सीमा मयधारित करने की निर्णायक सारीख , 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[ फा० सं० 87661/ पी एमपर्म / पार डी -21 (ए )] 
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S . R . O . 82 . - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifications 

etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
reviy: 10 article 309 of the Constitution and in supersession 

other matters relating to the said posts shall be as specified 
of the Defence Rescarch and Development Organisation , in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
Ministry of Defence Class III and Class IV (Fire Service ) 

5 . Disqualifications. — No person , 
posts Recruitment Rules , 1974, except as respect things done 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
or omitted to be done , the President hereby makes the follow 

A person having a spouse living, or 
ing rules regulating method of recruitment to certain Group 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
C and Group D ( Fire Service ) Posts in the Defence Rc 

contracted a marriage with any person , 
search and Development Organisation under the Ministry 
of Defence , namely 3 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. --71 ) These rules inay be that suicb marriage is permissible under the personal law 
cal ed the Defence Research and Development Organisation , npplicable to such persons and the other party to the marriage 
Ministry of Defence, Group C and Group D ( Fire Service) 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule . 
posts Recruitment Rules 1980 . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
cation in the Oſcial Gazette . 

by Ordor , and for reasong to be recorded in writing , relux 

any of the provisions of thesc ſuley with respect to any class 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci or category of persons or posts. 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Number, classification and scales of pay. — The number 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Cantes, the Scheduled Tribes und 
of the said posts , their classification and the scaley of pay 

other special categories of persons in accordance with the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of orders issued by Central Government from time to time in 
the said Schedule . 

this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
of post 

selection recruitment 

tions for direct recruitment 
( subject 
to 

or non 
varia 

selcction 
tion 

Post 
depen 
dent 
оп 
work 
load ) 

56 


- 


- 


- 


- - 


- 


post 


2 


- - 


- 


- - 


Selection 


40 years . 


1 . Junior 

Instructor 


Civilians in Rs. 425- 15 -500 - 
Defence 

EB -15 - 560 -20 
Services , 

700 . 
(Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial). 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ii) Senior Fire Supervisors Cou 

Ise from Defence Institute of 
Fire Rescarch , Ministry of 
Defence, New Delhi or the 
Sub Officers course from 
National fir Service College , 

Nagpur . 
( iii ) Must be fully conversant 

with the use of minor and 
major fire fighting applian 

ces . 
( iv ) Must have served in a re 

cognised civil or Defence or 
Port Trust , Fire Bilgade in 
Supervisory capacity for a 
minimum porlod of three 
years , 
(v ) Must possess the physical 
standard prescribed for Fire 
man Grade II (Serial No . 9 

of this Schedule ) . 
DESIRABLE : 
(i) Station Officers Course from 

National Fire Service College , 

Nagpur , 
( it) Experience of instructional 

duties in a fire service orga 
nisation . 


1220 GI/ - 79 - 3 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-SILTL J 


- 


- 


- - - 
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Whcther age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by If a Departmental pro - Circumstances un 
educational quali- probation whether by direct recruit - promotion of trans- motion Committee exi- der which Union 
fication prescri. If any ment or by promotion of for, gradcs from which sts what is its composi Public Service 
hed for direct rc transfer and percentage promotion is to be made tion 

Commission is 
cruits will apply in of the vacancies to be 

to be consul 
the case of pro filled by various methods 

ted for making 
motecs 

recruitment 


10 


ul 


13 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Two years 


Age : No . 
Qualification : Yes 


50 % by direct recruitment, Civilian Asstt . Fire Master Departmental Prono- Not applicable , 
50 % by Promotion with five years continuous tion Committce - II 
service in the grade. 

(for promotion and 

consideration of con 
firmation of the direct 
recruits ) consisting of : 
( a ) Chairman 
Director of Personnel 

(Defence Rescarch and 
Deyolopment Organi 

sation ). 
(b ) Members 
(i ) Joint Director of 

Administration (Di 
rectorate General of 

Inspection Orgn . ) 
( ii) Deputy Director 

Personnel (Defence 
Research & Deve 
lopment Organisa 
tion ). 


- - - - - 


- - - - 


I - 234 


3 


35 years, 


2 . Civllian 

Assistant Firs 
Master . 


Civilian in Rs. 380 - 12 - 500 - Non 
Defence 

EB - 15 - 560 . Selection , 
Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial) 


(i) Matriculation or equivalent 

qualifications . 
(il) Senior Fire Supervisers Cou 

rse from Defence Institute 
of Fire Research , Ministry 
of Defence , New Delhi or 
tho Sub Officers Course from 
National Fire Service Col 

lege , Nagpur . 
( iii) Must be fully conversant 

with the use of minor and 
major fire fighting applian 

ces . 
(iv ) Must be capable of organi 

sing the unit Fire Brigade 
and maintaining it at the 

highest level of efficiency . 
( v) Must have served in a re 

cognised Civil or Defence 
Fire Brigade in Supervisory 
capacity not below the tank 
of Supervisor (Fire ) or Sub 
Officers for a minimum per 

iod of three years. 
( vi ) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous duties. This require 
ment will be tested as per 
standard prescribed for the 
post of Fleman Grade- II 
(Sciial No. 9 of this Sche 
dule ). 


[ 
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SEL - * - - - 


10 


- ur 


No. 


Two years. 


11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable , 
which by transfer and Supervisor ( Fire ) with three tion Committee -III 
failing both by direct years continuous service in ( for promotion and 
recruitinent. 

the grade rendered after consideration of con 
appointment thereto in firmation of the direct 
regular basis , subject tº recruits ) consisting of: 
possessing qualifications (a ) Chairman : 
of Senior Fire Supervisor Head of the concerned 
Course from Defencc Insti- Establishment or La 
tute of Fire Rescarch , Mini- boratory , 
stry of Defence, New Delhi (b ) Members : 
or the Sub -Officers course (1) Two officers of the 
National Fire Service Col concerned Estt. or 
lege , Nagpur. 

Laboratory . 
Transfer : 

( ii ) An officer equiva 
Persone holding analogous or lent to the rank of 

higher posts in lower for departmental mem 
mations under the Minis bers but not con 
try of Defence . 

nected with the do 

partment . 
- - 

- - - - - -- - --- 
- . - - - - - - - -- - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


2 


6 


3. Supervisor 

( Firo ) 


Non - 
polection 


Civilians in Rs. 330 -8 -370 - 10 - 
Defence Servicos, 400 - EB- 10 -480 
Group C 
Non -Gazet.od 
Non - Industrial 
Non -Ministorial 


30 years (Ago 
relaxablo upto 
35 years in casa 
of Govt. ser 
vants ) . 


(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(il ) Senior Fire Supervisor 

Course from Defence Insti 
tute of Fires Research Mi. 
nistry of Defence , New Delhi 
or the Sub Officers Coursa 
from National Fire Serviço 

College, Nagpur . 
( iii ) Must be able to impart 

training to Firo Crow and 
ugit personnel in the use 
and maintenance of all items 
of Fire Fighting equipment 
or appliances and all cvalu 

ations of Fire Service Drills . 
( iv ) Must be able to organiso and 

run a Unit Fire Brigade 

cfficiently . 
( v ) Must havo served in a recog 

nised Civilian or Defence 
Fire Brigade at least for three 
years in a rank not below 
the rank of a Leading Hand 

(Fire) or equivalent. 
(vi) Must be physically fit and 

capable of performing 
stenuous duties. This re 
quirement will be tested as 
poi standard prescribed for 
Firoman Grade II (Serial No . 
9 of this Schedule ) . 
Not applicabl. 


18 


4 . Loading Hand 

Firo (Selection 
Grade) 


Non 
Selection 


Not applicable 


Civilian in Rs. 320 - 6 -326 - EB - 8 
Defonce 

390 - 10 - 400 . 
Services , 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial) 
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- - 


- 


- - - 


- 


= - = 


- 


= - = 


- 


= 


- = 


- 


= 


- 


S 


S 


- 


I 


- - -- - - - - - 


think asia - dodach . me PRLOURS , __ Par la se."! 


10 


11 


12 


13 


-- - - 


- 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by transfor and Leading Hand ( Fire ) (Selec - Committce II (for pro 
failing both by direct io ; Grado) and Air Crash motion and considera 
recruitment. 

Tender Opcrator with two tion of confirmation of 
years service in the respec - direct recruits ) consist 
tive grades rendered after ing of : 
appointment thereto on (a ) Chairman 
regular basis . falling which Head of the Establish 
Leading Hand ( Fire ) ( Sc ment or Laboratory . 
lection Grade ) and Air (b ) Members 
Crash Tender Operatot (i) Two senior officers 
with four years combined of the Establishment 
servico as Leading and or Laboratory 
( Fire) (Selection Grade ) ( ii) An officer equiva 
und Leading Hand ( Fire ) Icnt to the rank of 
and Air Crash Tender Op departmental mem 
erator and Fire Engine bers but not concer 
Driver as the case may be ned with the depart 
after appointment thereto ment. 
on regular basis, failing 
both by Leading Hand Fire 
and Fire Engine Driver 
with six years service ren 
dered after appointment 
thereto on a rogular basis , 
subject to possessing quali 
fication of Senior Fire 
Supervisor Course from 
Defence Institute of Fire 
Research , Ministry of De 
fence, New Delhi or the 
Sub Officers Course from 
National Fire Service Col 
lege Nagpur. 


Transfer : 


Persons working in analogous 

or higher posts in the lower 
formation under Ministry 
of Defence , 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Departmental Promotion 
Leading Hand Fire and Ficc Commitec II (for pro 

Engine Driver with three motion and considera 
years service in the grade tion of confirmation of 
rendered after appointment direct recruits) consist 
thereto on a regular basis ing of 
subject to passing the re - (a ) Chairman 
quisito trado test , 

Head of the Establi 
shment or Labora 
tory . 


( b ) Members -- 
(1) Two Senior Officers 

of the Establishment 

or Laboratory 
( ii ) An officer oquivalent 

to the rank of de 
partmental members 
but not concerned 
with the department. 


( r 1 - 
-- - - - -- -- - - - 
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- - - 


- -- - -- - - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - - -- - 

3 


7 


. 


- - - 


35 years 


5 . Air Crash 

Tender 
Operator 


Rs. 320 -6 - 326 - EB -8 - 
390 - 10 - 400 . 


Non - 
selection 


Civiliang in 
Defence 
Services 
Group C 
(Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial) 


(i) Must have passed cighth 

class Examination or 

cquivalent qualification . 
( ii ) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous duties as per standard 
prescribed for Fireman Grade 
II (Serial No. 9 of the 

Schedule ) . 
(ill) Must have at least seven 

years experience of driving 
Heavy Vehicles and poss 
ession of valid driving 

licence , 
( iv ) Should be familiar with pro 

per maintenance and effi 
cient operation of various 
types of fire appliances viz . 
Air Crash Tender including 
drill employed in operating 
it, Foam Tenders, Fire En 
gincs, Water Tenders and 

Trailor Fire Pumps . 
(v ) Should have five years cx 

perience of work in a regular 
Civil or Defence Fire Brigade 

as Fire Engine Driver , 
(VI) Must be able to carry out 

the task of any nicmber of 

Fire Brigade . 
Desirable : 
Should have passed the General 

Course in Fire Fighting of 
Defence Institute of Fire 
Research Ministry of De 
fence New Delhi or the Sub 
Officers course from Nation 
al Fire Service College , 
Nagpur . 

- - - - - -- - - 


--- -- - - - - - - -- - - 


-- - 


- 


- 


11 


8 


. - - 


13 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
No 


Two years 


10 

12 
- 
By Promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by transfer and Fire Engine Driver with Committec Ill for pro 
failing both by direct threc years service in the motion and consideia 
recruitment, 

grade rendered after app - tion of confirmation of 
ointment thereto on regular direct recruits) consist 
basis subject to passing a ing of 
trade test. 

(a ) Chairman 
Transfer : 

Head of the Establi 
Persons working in analogus shment of Labora 

posts in lower formation tory , 
under Ministry of Defence . (b ) Members 

(i) Two Senior officers 

of the Establish 

ment or Laboratory . 
(ii) An officer equivalent 

to the rank of de 
partmental members 
but not concerned 
with the department, 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


2 


4 


- 


- - 


- - - 


Lin 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


35 


6 . Leading 

Hand Fire . 


Non 
Sclection . 


3 
Civilians in Rs. 260 -6 - 326 - 
Defence Service EB -8 - 350 . 
Group C , 
(Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terlal, Non 
Industrial). 


25 years (Age re - Essential : 
laxable upto 35 (i) Must have passed eighth 
years in case of Govt class examination or cqui 
Servants ). 

valent qualification , 
( ii ) Must be physically it 

and capable of performing 
strenuous duties This re 
quirement will be tested 
as per standard prescribed 
for the post of Firoman 
Grade- II Serial No. 9 of 

this Schedule ). 
( iii ) Must be capable of main 

talning routine documents 

held at the fire brigade. 
(iv ) Must be conversant with 

the use and maintenance 
of minor and major five 

Aghting appliances . 
( v) Must be capable of train 

ing , guiding and controlling 
tho working of Fire Crow 
and capable of taking 

independent charge of a shift . 
( vi ) Must have served is a recog 

nisod Civil for Defence Fire 
Brigade as Firoman Grade II 
or senior Fireman for a 
minimum period of throo 

ycars . 
Desirable : 
Should have passed the Goneral 

Fire Fighting cours from 
Defcaco Institute of Firo 
Research , Min . of Def . Now 
Delhi or the Sub Officors 
Course from National Firo 
Service College , Nagpur, 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


No . 


- --- - 10 

11 
Two years. By promotion , falling Promotion : 

Departmental Promo - Not applicable . 
which by transfer , Firoman Grade I with three tion Committee II ( for 
and failing both by years continuous service in promotion and consi 
direct recruitment , the grado rendered after deration of direct re 

appointment thereto on cruits consisting of : 
regular basis and subjoct (a ) Chairman : 
to passing a trade test . 

Head of the Es 
Transfor : 

tablishment or La 
Persons working in analo boratory . 

gous or higher posts in ( b ) Members : 
lower formation under the ( 1) Two senior 
Ministry of Defenco . 

officers of the 
Establishment 

or Laboratory 
(li) An officer oqui 

valent to tho 
rank of de 
partmental 
mombers but 
not concerned 
with the de 
partment . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ T II - – 


4] 


HTH FT 77977 HT 8 , 1980, 91717 18 , 1901 


131 
- 


= 


= 


- 


. . - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - --- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


7 . Fire Engine 

Driver . 


53 


Rs. 260 -6 - 326 - 
EB - 8 - 350 . 


Non 
selection . 


Civilian in De- 
fence Service , 
Group C , 
(Non -Gazetted , 
Non - Indus 
trial) Non 
Ministerial). 


- - - - 
30 years (Age re - Essential: 
laxable up to 35 (i) Must have passed cight 
years in case of class examination for cqui 
Governnient ser valent qualification . 
vants ). 

( ii) Must be physically ſit and 

capable of performing 
strenuous duties as per 
standard prescribed for 
Firoman Grade II (Serial 

No. 9 of this Schedule ). 
( ii ) Must have at least three 

years experience of driving 
Heavy Vehicles and in 
possession of valid driving 
licence . 


Desirable : 
(i) Should be familiar with 

proper maintenance and 
efficient operation of va 
rious types of fire appli 

ances. 
( ii ) Experience of having wor 

ked in a regular Civil or 
Defence Fire Brigade as 
Fireman Grade I or Senior 

Fireman . 
( lil) Should have passed the 

general fire fighting course 
of Defence Institute of 
Fire Rescarch , Ministry 
of Defence . New Delhi, 
or the Sub Omcers Course 
from National Fire Service 
Colloge, Nagpur . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
- ~ 


- - - - - - - 
- . - - - - - - - 


- - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
11 


- - - 


- - - 


- -- - - --- 


10 


13 


- 


- 


No . 


Two years . 


Ог 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promo - Not applicable 
which by transfer , Fireman Grade 1 with three tion Committoo III (for 
and falling both by yoars continuous service in promotion and consi 
direct recruitment. the grade rondered after deration of confirma 

appointment thereto on tion of disoct recruits ) 
regular basis , falling consisting of : 
which six years combined ( a ) Chairman 
service in the grades of Head of the Es 
Fireman Grade I and tablishment 
Fireman Grade Iren Laboratory . 
dered after appointment 
thereto on regular basis , ( b ) Members : 
possessing a valid Heavy (i) Two Sonior 
Vehicle Driving Licence 

officers of the 
and subject to passing a 

Establishment 
trade test. 

or Laboratory . 
Transfer : 

( ii) An officer 
Persons working in analo 

equivalent to 
gous or higher posts in 

the rank of 
lower formation under 

departmental 
the Ministry of Defence, 

members but 
not concerned 
with the de 
partment. 


- 


- 


- - 


112 


- 


T 


- 
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-- - 

- - 

1 
- - - - - - -- - 
8 . Fireman 

Grade 1, 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 
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2 3 

. . - - - - - - - - - - - - - 
Civilians in De- Rs . 210 - 4 - 250 Non - 25 years (Age re - ( i) Eighth class passed or 
fence Servico , EB - 5 - 270 . selection , laxable up to 35 equivalent qualification , 
Group B , 

years in case of Go- (ii) Must be physically fit und 
(Non -Gazetted 

vernment servants ) . capable of performnig 
Non - Industrial) 

strenuous duties . This 
requirement will be 
tested as per standard 
prescribed for the post of 
Fireman Grade II (Serial 

No . 9 of this Schedule ). 
(iii ) Must be familiar with the 

use and maintenance of 
first aid Aro fighting appli 
ances and Trailer Firo 
Pumps . 


(lv ) Must know the elementary 

principle of fire Aghting 
methods employed in figh 
ting different types of 
firos. 


( v ) Must be conversant with 

foot and Appliance drills 
and able to perform the 
task allotted to the mem 

ber of a crew . 
(vi) Must have served in a 

rocognised Civil or 
Defence Fire Brigade as 
Fireman Grado II for a 
minimum period of three 
years . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - - - -- - 

- - - - 


- 


- -- 


10 


12 


- 


No. 


Not applicable . 


Two years . By promotion , failing Promotion : 

Departmontal Promo 
which by transfer , Fireman Grade II with throc tion Committo III (for 
and failing both by years continuous sorvice promotion and consi 
diroct recruitment, in the grade rendered after deration of confirmation 

appointment theretoon of direct recruits ) con 
regular basis . 

sisting of : 
Transfer : 

( a ) Chairman : 
Persons working in analo - Head of the Es 

gous or higher posts in tablishment of La 
lower formations under boratory . 
the Ministry of Defence. (b ) Members : 

(1) Two gonior 

officers of the 
establishment 
or Laboratory 


( ii ) An officer oqul 

valent to the 
rank of depart 
mental mom 
bers but not 
concerned with 
the department. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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2 


83 


9 . Fireman 

Grade - II. 


3 
Civilian in De- 
fence Service 
Group D , 
(Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial) . 


Rs . 200 - 3- 206 - Not 25 years ( Age : re- ( i) Must have passed eighth 
4 -234 - EB -4 -250 . applicable . laxa ble up to 35 standard examination , 

years in case of ( ii ) Must be physically fit and 
Government ser capable of performing 
vants ) . 

strenuous duties. This 
requirement will be tested 
as under : 
1 . Height without shoes 

165 cms. 
2 . Chest (Unexpanded ) 

81. 5 cms. 
3 . Chest (On expansion ) 

86 cms. 
4 . Weight-- 50 Kgs (Mini 

mum ) 
5 . Endurance Test : 
(a ) Carrying a man 

( Fireman lift of 
63.5 Kgg . to a dis 
tanoe of 183 meters 

within 96 seconds . 
(b ) Clearing 2 .7 meters 

wide ditch landing 
on both feet (Long 

jump). 
(c ) Climbing 3 meters 

vertical ropo using 

hand and feet. 
Note : A concession of 2 .5 cm 

in height or chost may be 
allowed for candidates of 
the Scheduled Castes, or 
the Scheduled Tribes , and 
candidates from hilly areas . 


11 


8 10 

12 

13 
Not applicable . Two -ycars . By dircct recruitment, Transfor : 

Dopartmental Promo . Not applicable. 
falling which by trang - Persons working in analogous tion Committee III (for 
fer. 

or higher posts in the lower promotion and consi 
formations under Ministry deration of confirma 
of Defence 

tion of direct recruits 
Consisting of: 
(a ) Chairman : 

Head of the 
Establishment or 

Laboratory 
(b ) Member : 

(i ) Two senior off 

cors of the Es 
tablishment or 

Laboratory . 
( il ) An officor 

equivalent to 
the rank of 
departmental 
members but 
not concerned 
with the de 

partment. 
Note 1 : The crucialdate for determining the Age mentioned in Col. 6 , of Schedule , shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar , Islands and Lakshadweep ). 

Noto 2 : - - In cases where a pplications are obtained through Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit 
10 gach can will be the last date up to which Employment Exchangesare asked to nominate the candidates. 

[ File No. 87661 /PS /Pers /RD -21(a )] 

A .V . SUBRAMANIA AYYAR , Under Socy. 
1220 GI/79. 4 
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नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1980 
मा०नि० प्रा० 83. - - छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 16 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार 18 मई , 1980 को उस तारीख के रूप में नियत करती 
है , जिस दिन बिलिंग्टन छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 

[फाइल संख्या 20/ 14/सी० एल० एण्ड सी०/ 716/ 474/ सी /डी० ( छावनी ) ] 


S .R .O . 84 . — In exercise of the powery conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ), the Central Government hereby fixes 25th May. ! 980 
as the date on which clections in Babina Cantonment shall 
be held . 

___ [ File No 29 / 25 | C | L & C / 771473/CD ( Cantty)] 


का०नि० प्रा० 85.. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार 18 मई , 1980 को उस तारीख के रूप में नियत करती है, 
जिस दिन खास योल छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 
[ फाइल संख्या 29 / 10/ सी० एल० एण्ड सी०/ 76/465 / सी /डी० ( छावनी )] 

श्रीमती एम० प्रार० नाथ, उप मचिव 


New Delhi, the 25thr February, 1980 
S. R . O . 83. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby fixes 18th May, 1980 
as the date on which elections in Wellington Cantonment 
shall be held . 

- [ File No. 29 / 14| C | L & C | 76 / 474| C | D ( Cantts ) ] 
मा०नि०मा० 84. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार 25 मई, 1980 को उस तारीख के रूप में नियत करती 
जिस दिन बर्वाना छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 
[फाइल संख्या 29 / 25 /सी० एल० एण्ड सी0/ 77/ 473- सी /डी० ( छावनी ) ] 


S. R . O . 85. - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ), the Central Government hereby fixes 18th May , 
1980 as the date on which elections in Khas Yol Canton 
ment shall be held . 
[ File No . 29 / 19 / C / L & C / 76 / 465 / C DI( Cantts)] 

( Mrs. M . R. NATH Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1980 


an 


का०नि०मा० 86. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत पाक्सियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा सेवा स्टाफ कालेज , विलिंगटन 
मैं सिविलियन स्थापन अधिकारी के सिविलियन समूह ख पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थातः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा स्टाफ कालेज, विलिंगटन ( मिविलियन स्थापन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संम्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


3 . भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : - - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबन्धित मन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


- - - - - 


- - - 
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अनुसूची 
- . . - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - _ _ _ 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संध्या 

अचयन पद पद व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

23 45 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - । - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


___ - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


. 


चयन 


स्थापन अधिकारी 
ममूह ख 


रक्षा सेवानों में सिवि - 
लियन समूह ख , 
राजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


650- 30- 7 -10- 
35- 810-६०रो० 
35- 880- 40 
1000 -दरो० 
40- 1200 २० 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्राश्वयक : 
( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकेगी ) विद्यालय से उपाधि या ममतुल्य 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव - ( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या 

धाग्नि करने के लिए लोक निकाय या यातिप्राप्त 
निर्णायक तारीख भारत वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी 
में रहने वाले अभ्यर्थियों हेमियन में प्रशासन, लेखा और 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द - म्थापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 
मान और निकोबार द्वीप टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा , सुप्रहित 
ममह और लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
रहते है ) प्राबेदन प्राप्न मेवा आयोग के विवेकानुमार 
करने के लिए नियत की शिथिल की जा सकती है । 
गई मंतिम तारीस्त्र होगी । वांछनीय : 

सरकारी नियमों और विनियमो का 

ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- -- - --- - - - - - 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- - - 


_ 


. 


- 


- . 


- 


. - - . - 


.. 


- 


. 


- 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
वान व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दणा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली मास्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 

__ - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 11 

12 

13 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- --- 


- - - - - 


- 


- - 


- . - . 


- 


- . 


- - - .- .- - - - - 

-- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


महीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

समह स्व विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और नियमों 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐमा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी II समिति 

के किमी उपबन्ध को 
रण द्वारा और दोनों के न हो और ऐमा वैयक्तिक महायक ( 1 ) संयुक्त सचिव ( जी ) संशोधित शिथिल करते 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी - - अध्यक्ष 

ममय संघ लोक सेवा 
में 8 वर्ष नियमित सेवा कर ( 2 ) मुख्य प्रशासन अधि - प्रायोग से परामर्श 
ली है । फिन्तु , वैयक्तिक सहा- कारी - सवस्य । किया जाएगा । 
यक को विभागीय परीक्षण ( 3 ) सैनिक प्रशिक्षण 

उत्तीर्ण करना होगा । निदेशफ - सदस्य 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के व्यक्ति की पुष्टि से संम 

अधीन मदृश पदधारण करने धिस विभागीय प्रोन्नति 
बाले अधिकारी या ऐसे अधि ममिति की कार्यवाहियो, 
कारी, जिन्होंने 530- 900 प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
50/ 425- 700 रु० या मम भेजी जाएंगी । किन्तु , 
तुल्य वेतनमान घाले पदों पर यदि पायोग इनका मन 
कम से कम क्रमण : 38 वर्ष मोदन नहीं करता है तो , 
सेवा कर ली है और जिनके । विभागीय प्रोन्नति समिति 
पास प्रशासन , स्थापन और की बैठक , मंघ लोक सेवा 
लेखा संबन्धी विषयो का अन प्रायोग के अध्यक्ष या 
भव है । 

किसी सदस्य की 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा अध्यक्षता में फिर से होगी । 
रणत : 3 वर्ष मे अधिक नहीं 
होगी ) 

म० नौटियाल, अवर सचिव 
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New Delhi, the 26th February , 1980 


S . R . O . 86 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the civilian Group B post of the Civiljan 
Establishment Officer at Defence Services Staff College, 
Wellington , namely 


1 . Short title and commencement ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Defence Services Staff College , Wellington 
(Civilian Establishment Officer ) Recruitment Rules , 1979 . 


4 , Disqualification , No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for go doing exempt any 
person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax . - When the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these ruleg with respect to apy 
class on category of persong. 

6 . Saving - Nothing in these rules sball affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes or 
other special categorice of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the O cial Gazette . 


2 . Number of post, classification , scale of pay . - The num 
her of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the said post, ago 
limit and other matters rolating thereto shall be af specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Nane of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for diroct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Selection 


Establishment 
Officer Group B . 


3 
Civilian in De- 
fence Services 
Group B 
Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs . 650 -30 - 740 
35 - 810 -EB -35 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


Not exceeding 30 
years . (Relaxable 
for Govt. servants ). 
Note : The crucial 
da te for determining 
the age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwcop ) , 


Essential: 
( 1) Degree of a recognised 

University or cqulvalent. 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of 

administration , accounts 
and establishment work 
in 4 supervisory capacity in 
a Govt. office or a public 
body or a commercial 

organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
Desirable : 
Knowledge of Govt. rules and 

regulations. 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of racruitment In case of recruitmentby pro - If a DPC exists what is Circumstapices 
whether by promotion motion , transfer grades its composition 

in which UP 
or transfer and percen - from which promotion to be 

SC is to be 
tage of the vacancies to madc 

consulted in 
be filled by various 

niaking ro 
inethods 

cruitment 


12 


- 


- 


- 


- 


AL 


- Y 


o 


No, 


2 Yrs . 


10 

11 

- - - 
By promotion failing Proinotion : 
which by transfer on Office Supdt. Gr. II and per- 
deputation and failing Sonal Asstt. with 8 yrs . 
both by direct recruit regular service in th : res 
ment. 

pective grade and subject 
to the latter s passing a 
depastmcntal test. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ 


13 
Group B DPC. The Unico Pub 
(i) Joint Secretary lic Service Com 

( G ) - Chaji man , mission shall 
ii ) Chief Adminis he consulted 

trative Officers while making 
Member 

direct rectt . 
( iii) Director of and amending 

Military Training relaxing any of 
- Member. the provisions 
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. 
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. . . . 


- 
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10 


11 


12 


13 


State Govt. holding analo - 
gous posts or with atleast 
3 / 8 years service in posts 
in the scale of Rs . 550 - 900/ 
Rs. 425 - 700 or equivalent 
rospectively and having 
experience in adminis - 
tration establishment and 
accounts matters ( Period 
of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


Note : The proceedings of the rules . 
of the DPC relating to 
confirmation of direct 
recruit shall be sent to 
the Commission for 
approva ). If, how 
ever, these are not 
approved by the Ccm 

mission, a fresh meet. 
ing of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or a 
member of the UPSC 
shall be held . 


M . NAUTIYAL , Under Secy , 


मई दिल्ली , 28 फरवरी, 1980 
का०नि०मा . 87. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पायु सेना रिप्रोग्राफिक एकक , वायु सेमा 
मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय में जिन्यसाजी सहापक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का माम रक्षा मंत्रालय वायु सेना रिप्रोग्राफिक एकम , नासु सेवा मुख्यालय (जिस्वमाजी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर म्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ठ है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायुसीमा पार पहलाएं पावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु सीमा, पहनाएं और उससे संबन्धित अन्य बारें में होंगी जो 
सक्त मनुसूची के स्तम्भ से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : यह व्यक्ति 
- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधीम अनुज्ञेय 
है पीर ऐसा करने के लिए प्रम्य पाधार मौजूद है तो वह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपित करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
पनी मेघबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. पावृत्तिः -- न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए , पावेतों के पानुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना पफेमित है । 

अनुसूची 


TIT 


परका माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या . 


वेतनमान 


पयन पर पपवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
पचपन पद व्यक्तियों के लिए पायु- सीमा लिए प्रपेक्षित शैक्षित घोर अन्य पार्हताएं 


23 


जिस्मताजी महापक 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


जयम 


210- 4- 226-40 
रो० +- 23040 

- 5- 2900 


18 और 25 वर्ष के बीच ( 1 ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : - प्रायु सीमा पब- ( 2 ) पुस्तक जिस्वसाजी में लगभग 

धारित करने की निर्णा 2 वर्ष का अनुभव 
यक सारीक पह अंतिम 
सारीष होगी जिस तक 
रोजगार कार्यासय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


---- - - 


- --- - - - 


- 


- 


10 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भगे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या महीं 

- - .- .. - - - - - - 
11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - ----- - 
प्राय : महों 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
शैक्षिक अर्हता : हो 

पर सीधी भर्ती द्वारा सशस्त्र बल मुख्यालय और अंसर जिसमें निम्नलिखित होंगे 
( टिप्पण : शैक्षिक अर्हता 

सेवा संगठनों के ऐसे समूहब अध्यक्ष – महायक मुम्य प्रशा 
उन कर्मचारियों के 

फर्मचारी , जिन्होंने तीन वर्ष सन अधिकारी ( प्रार ) 
मामले में लागू नहीं 

सेवा की है । किन्तु उन्हें व्यव- मत्स्यगण : 
होगी जो स्तम्भ 11 में 

मायिक परीक्षण में पईसा ( 1 ) सिविलियन स्टाफ 
उलिलिखित रूप में 

प्राप्त करनी होगी । 

प्राफिमर या समतुल्य 
मुद्रण निदेशालय,निर्माण 

( सेना मुख्यालय का 
और मावास मंत्रालय 

प्रतिनिधि ) 
से ममह ष में प्रामेलिस 

( 2 ) सिविलियन स्टाफ 
कर लिए गए हैं ) 

आफिसर या समसुल्य 
( नौसेना मुख्यालय का 
प्रतिनिधि ) 
( 3) सिविलियन स्टाफ 

माफिमर या समतुल्य 
( बायु सेना मुख्यालय का 
प्रतिनिधि ) 
( 4 ) सिविलियन स्टाफ 

प्राफिमर या ममतुल्य 
( अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों का 

प्रतिनिधि ) 
( 5 ) प्रवर सचिव, रक्षा 
मंत्रालय ( बाहरी सदस्य ) 


[फाइल संख्या ए/ 24572/ सी ए मो /पी - 3] 
जे० डी० मेहता , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi , the 28th February , 1980 
S . R . O . 87 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tulcs regulating the method of 
recruitment to the post of Bindcry Assistant in the Air Force 
Reprographic Unit , Air . Headquarters, Ministry of Defence , 
pamely ;- - 

1. Short title . and . commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Air Force Reprographic 
Unit , Air Headquarters (Bindery Assistant) Recruitment 
Rules, 1980 . 


4 . Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverpment may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal 19w 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 
: 5. Power to relax . When the Central Government is of 
Oninion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 

dy : of the provisions of these rules with respect to any class 
Or Category of persons 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
- - - - ina - na 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
catiop in the Official Gazette . 

2 ., Number of post , classification and the scale of pay. 
Tho number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, Ago limit and Qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, ago limit, 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 
1 - - - - - - - . . . . . । - - 

. . - । । 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num . 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Solec 
tion post 


Educational and 
cations required 
recruits 


other qualifi 

for direct 


6 


Bindery Assistant. 


3 


Selection , 


Goneral Central Rş, 210 - 4 - 226 - 
service Group EB- 4 - 250 -EB 
D , 

5 -290 . 


Between 18 and 25 (1 ) 8th Standard Pass . 
years . 

(2 ) About 2 years experience 
Note : The crucial in book -binding. 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit the 
namos , 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Age : No , 

2 years . 
Educational 
Qualification : Yes . 
(Note : -- The edu 
cational qualifi 
cation shall not be 
applicable in the 
case of those em 
ployecs who have 
been absorbed in 
Group D posts , 
as mentioned in 
column 11 , from 
the Directorate of 
Printing , Ministry 
of Works and 
Housing ), 


Method of recruitmunt, la case of recruitmentby pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit motion or deputation or motion Committee exi- in which Union 
ment or by promotion transfer , grados from which sts , what is its composi- Public Service 
or by deputation of promotion or deputation or tion 

Commission 
transfer and percentage transfer to be made 

is to be con 
of the vacancies to be Al 

sulted in ma 
led by varlouş methods 

king recruit 
ment 

- - - - - 
10 11 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
which by direct re - Group D employees of Promotion Committee 
cruitment. 

Armed Forces Headquar- consisting of: 
ters and Inter- Service Or- Chairman : 
ganisations with three Assistant Chief Ad . 
years service, subject to ministrative Officer ( R ). 
qualifying in the trade test. Members : 

( 1) Civilian Staff Officer 

or equivalent (Re 
presentative of Ağmy 

Headquarters ). 
( 2) Civilian Staff Officer 

or equivalçat (Re 
presentative of Na 

val Headquarters). 
(3 ) Civilian Staff Officer 

or equivalont (Re 
presentative of Alr 

Headquarters ) . 
(4 ) Civilian Staff Officer 

or equivalent (Ro 
presentative of Sche 
duled Castes and 

Scheduled Tribes ). 
(5 ) Under Secretary, 

Ministry of Defence 
(Outside Member). 

[File No . A / 24572 /CAO /P -3 ] 
J. D . MEHTA , Asstt. Chief Administra tive Officer 
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